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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

 

BÀI DỰ THI 

Cuộc thi tìm hiểu chủ đề “Đảng cộng sản Việt Nam quang vinh; 

Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam” 

 

Đơn vị tham dự: Chi bộ nghiệp vụ I 

 

A. DẪN NHẬP 

Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam trước đây là doanh nghiệp Nhà nước 

trực thuộc Bộ Nông nghiệp và phát triển nông thôn. Thực hiện quyết định của 

Chính phủ về việc cổ phần hóa (CPH) Công ty mẹ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt 

Nam và các Công ty TNHH MTV lâm nghiệp, Tổng công ty đã hoàn thành công 

tác CPH và chính thức đi vào hoạt động theo mô hình công ty cổ phần từ 

01/09/2016 với số vốn điều lệ là 3.500 tỷ đồng (Trong đó, tỷ lệ phần vốn Nhà 

nước năm giữ là 51% cổ phần, cổ đông chiến lược Tập đoàn T&T nắm giữ là 

40%). Tháng 11/2018, quyền đại diện phần vốn chủ sở hữu nhà nước tại Tổng 

công ty đã được bàn giao về Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp 

(UBQLV). Về cơ cấu tổ chức của Tổng công ty bao gồm: Cơ quan Tổng công ty 

và 52 đơn vị thành viên là các Công ty con, Công ty liên doanh, liên kết đóng trên 

địa bàn các tinh toàn quốc với hợn một vạn cán bộ côn nhận lao động. Mục tiêu, 

chiến lược phát triển của Tổng công ty là: Xây dựng Tổng công ty Lâm nghiệp 

Việt Nam phát triển bền vững theo định hướng “Từ trồng rừng đến sản phẩm”, 

bảo toàn và phát triển vốn của Chủ sở hữu; tăng cường mở rộng mối quan hệ hợp 

tác, liên doanh, liên kết với các đối tác trong và ngoài nước để nâng cao hiệu quả 

hoạt động SXKD, khẳng định vị thế và thương hiệu của Tổng công ty trên thị 

trường trong nước và quốc tế. 

Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam (Đảng bộ Tổng công ty) là 

Đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, Đảng bộ thực 

hiện theo Quy định số 48-QĐ/TW, ngày 20/12/2021 của Ban Bí thư về “chức 

năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong doanh nghiệp nhà nước” và Quy 

định số 60-QĐ/TW ngày 08/3/2022 của Ban Bí thư về “tổ chức đảng trong các 

tập đoàn kinh tế, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước”.  
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Trước tháng 9/2021 Đảng bộ Tổng công ty trực thuộc Đảng ủy Ủy ban 

Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp (Đảng bộ cấp trên cơ sở), từ tháng 9/2021 

đến nay thực hiện các quyết định về chuyển giao, tiếp nhận của Đảng ủy cấp trên, 

Đảng bộ Tổng công ty về trực thuộc Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương. 

Chức năng nhiệm vụ, Đảng bộ Tổng công ty đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện có hiệu quả nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Tổng công ty đúng đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, trực tiếp lãnh đạo, chỉ 

đạo công tác xây dựng Đảng, công tác tổ chức cán bộ và các đoàn thể quần chúng. 

 Thực hiện Kế hoạch số 1546-KH/ĐU ngày 05/11/2024 của Đảng ủy Tổng 

công ty lâm nghiệp Việt Nam về việc tổ chức Cuộc thi tìm hiểu về “Đảng Cộng 

sản Việt Nam quang vinh; Đảng bộ Tổng công ty lâm nghiệp Việt Nam”, căn cứ 

thể lệ cuộc thi, Chi bộ nghiệp vụ I - Chi bộ nghiệp vụ số 1 Tổng công ty có bài dự 

thi chủ đề “Đảng cộng sản Việt Nam quang vinh; Đảng bộ Tổng công ty Lâm 

nghiệp Việt Nam” gồm 2 nội dung:  

I. Phần trả lời các câu hỏi 

II. Phần trả lời câu hỏi tự luận  

B. NỘI DUNG  

I. Phần trả lời các câu hỏi 

1. Đồng chí cho biết từ khi bước vào công cuộc Đổi mới (năm 1986), Đảng 

ta đã ban hành bao nhiêu nghị quyết chuyên đề về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, kể 

tên những nghị quyết chuyên đề của Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng mà đồng 

chí biết. Nhiệm vụ trọng tâm về xây dựng, chỉnh đốn Đảng được nêu trong Nghị 

quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII. 

Trả lời:  

- Nghị quyết Hội nghị lần thứ mười Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá 

VI), ngày 26/11/1990 về dự thảo Báo cáo xây dựng Đảng và sửa đổi Điều lệ Đảng 

và dự thảo Điều lệ Đảng (sửa đổi); 

- Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá 

VI) ngày 28/8/1990 về Dự thảo Cương lĩnh xây dựng chủ nghĩa xã hội trong thời 

kỳ quá độ và Dự thảo Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2000; 

- Nghị quyết số 05-NQ/HNTW ngày 20/6/1988, Hội nghị lần thứ năm Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khoá VI) một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng 

bảo đảm thực hiện Nghị quyết đại hội VI của Đảng; 
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- Nghị quyết số 03- NQ/TW của Hội nghị lần thứ ba, Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng (khoá VII) Về một số nhiệm vụ đổi mới và chỉnh đốn Đảng, ngày 

26/6/1992;  

- Nghị quyết số 08-NQ/HNTW Hội nghị lần thứ tám BCHTW Đảng khoá 

VII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước Cộng hoà XHCN Việt Nam, 

trọng tâm là cải cách một bước nền hành chính, ngày 23/1/1995; 

- Nghị quyết số 07-NQ/HNTW Hội nghị lần thứ 7 BCHTW Đảng (khoá VII) 

về phát triển công nghiệp, công nghệ đến năm 2000 theo hướng công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước và xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn mới, ngày 

30/7/1994; 

- Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 02/02/1999 Hội nghị lần thứ 6 (lần 2) 

BCHTW Đảng (khoá VIII) về một số vấn đề cơ bản và cấp bách trong công tác 

xây dựng Đảng hiện nay; 

- Nghị quyết số 03-NQ/HNTW ngày 18/6/1997 Hội nghị lần thứ ba BCHTW 

Đảng (khoá VIII), về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nước phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tiếp tục xây dựng Nhà 

nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong sạch, vững mạnh; 

- Nghị quyết số 03-NQ/HNTW ngày 18/6/1997 Hội nghị lần thứ ba BCHTW 

Đảng (khoá VIII), phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tiếp tục xây dựng Nhà 

nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong sạch, vững mạnh; 

- Nghị quyết số 33-NQ/TW, ngày 9/6/2014, Hội nghị lần thứ 9 Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 

Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước; 

- Nghị quyết số 13-NQ/TW, ngày 16/01/2012, Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XI) Về xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ 

nhằm đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào 

năm 2020; 

- Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 16/01/2012, Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XI) Về một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng 

hiện nay; 

- Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018, Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, 

nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; 

- Nghị quyết số 04/NQ-TW ngày 30/10/2016, Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ; 
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- Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021, Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khoá XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hoá”; 

- Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022, Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố xây dựng tổ chức cơ sở 

đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; 

- Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới; 

- Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023, Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội 

ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai 

đoạn mới. 

➢ Nhiệm vụ trọng tâm về xây dựng, chỉnh đốn Đảng được nêu trong 

Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII : 

 Nếu như Hội nghị Trung ương 4 khóa XI mới chỉ tập trung bàn và ra Nghị 

quyết “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng”, thì đến Hội nghị Trung ương 

4 khóa XII đã có sự bổ sung, đổi mới rất căn bản về phạm vi và nội dung, bao 

gồm toàn bộ các vấn đề “Về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 

đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. 

 Kế thừa, bổ sung, phát triển nhiều nội dung quan trọng của các nghị quyết 

Trung ương trước đây, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4 khoá XII về xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng, Nghị quyết Đại hội XIII đã đề cập nhiều nội dung mới, nổi bật 

là quan điểm coi “công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí là một nhiệm vụ 

đặc biệt quan trọng” và “kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, với quyết tâm chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ, triệt để hơn, hiệu 

quả hơn” để xây dựng và chỉnh đốn Đảng; xây dựng và củng cố hệ thống chính 

trị; xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.  

 Theo Kết luận 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 

bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hoá” những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu được nêu trong Kết 

luận số 21, đó là: 



5 

(1) Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chính trị, tư tưởng, tự phê 

bình và phê bình. 

(2) Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược và 

người đứng đầu gắn với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

(3) Tập trung hoàn thiện cơ chế, chính sách. 

(4) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; kiên quyết, kiên 

trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 

vi phạm. 

(5) Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội; thực sự dựa vào nhân dân để xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh.  

2. Đồng chí cho biết Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp 

Việt Nam nhiệm kỳ 2020-2025 đã xây dựng và thông qua bao nhiêu nhóm chỉ tiêu 

chính, là những chỉ tiêu gì. Đến nay (11/2024) có những chỉ tiêu nào đã đạt và 

vượt kế hoạch, chỉ tiêu nào gặp khó khăn, nguyên nhân khó khăn; đồng chí có đề 

xuất gì để giải quyết những khó khăn đó. 

Trả lời: 

Căn cứ Quy định số 48-QĐ/TW, ngày 20/12/2021 “về chức năng, nhiệm vụ 

của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong DNNN”; Quy định số 60-QĐ/TW, ngày 08/3/2022 

của Ban Bí thư về tổ chức đảng trong các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng 

thương mại nhà nước… Đảng ủy Tổng công ty đã xây dựng và được Đảng ủy 

Khối phê duyệt Đề án thành lập Đảng bộ Công ty mẹ - Tổng công ty, hiện nay 

đang triển khai thực hiện trong toàn Đảng bộ, đã và đang tạo ra nhiều chuyển biến 

mới, theo hướng tích cực trong công tác xây dựng Đảng. 

➢ Tại Đại hội Đảng bộ Tổng công ty lần thứ VII (nhiệm kỳ 2020-2025), 

Đảng bộ Tổng công ty đã đề ra 09 nhóm chỉ tiêu lớn về công tác xây dựng Đảng, 

bao gồm:  

(1) Thực hiện nhiệm vụ chính trị: Lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành tốt kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2020 và các năm tiếp theo do Ủy ban Quản vốn nhà 

nước tại doanh nghiệp và Đại hội cổ đông đề ra. Định hướng và chỉ đạo để Tổng 

công ty phát triển bền vững; bảo toàn và phát triển vốn Nhà nước, chấp hành 

nghiêm các quy định của pháp luật, nâng cao đời sống, việc làm và các chế độ đối 

với người lao động 
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(2) Phấn đấu 100% cán bộ đảng viên và 80% trở lên người lao động của 

Đảng bộ được học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết 

đại hội đảng các cấp và các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII. 

(3) Phấn đấu 100% các cấp ủy đảng xây dựng chương trình hành động thực 

hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; nghị quyết đại hội đảng các cấp và các 

Nghị quyết của Trung ương khóa XIII. 

(4) Phấn đấu 100% cấp ủy đảng xây dựng kế hoạch học tập, 100% đảng 

viên đăng ký thực hiện có hiệu quả về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

(5) Phấn đấu 100% cấp ủy đảng xây dựng hoàn thiện quy chế phối hợp công 

tác giữa cấp ủy với lãnh đạo chính quyền. 

(6) Phấn đấu hàng năm: 100% chi bộ xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên, 

20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; có trên 80% đảng viên được xếp loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. Đảng bộ Tổng công ty phấn đấu hàng năm đạt hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

(7) Công tác phát triển đảng: phấn đấu trong nhiệm kỳ cử 45-50 quần chúng 

ưu tú đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, tạo nguồn cho công tác phát triển 

Đảng, kết nạp được 40-45 đảng viên mới và chuyển đảng chính thức 100% đảng 

viên dự bị đúng quy định, thời hạn. 

(8) Công tác kiểm tra giám sát: Quyết tâm nâng cao chất lượng kiểm tra 

giám sát, thực hiện tốt Kế hoạch kiểm tra giám sát trong nhiệm kỳ của Đảng bộ; 

100% các chi bộ trực thuộc xây dựng chương trình kiểm tra giám sát hàng năm, 

100% đơn thư khiếu nại tố cáo được giải quyết kịp thời, dứt điểm và đúng thẩm 

quyền quy định. 

(9) Lãnh đạo các tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên hàng năm đạt hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên, vững mạnh xuất sắc. Phấn đấu trên 80% Công đoàn 

cơ sở đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh. 

➢ Một số kết quả đạt được như sau:  

- Trong giai đoạn đầu và giữa của nhiệm kỳ 2020 – 2025 (từ năm 2020 

đến hết tháng 6/2023), Đảng bộ Tổng công ty đã đạt được một số kết quả sau:  

Trong giai đoạn nhiệm kỳ 2020 – 2025, mặc dù gặp rất nhiều khó khăn 

(diễn biến phức tạp của tình hình chính trị thế giới, dịch bệnh covid -19, nền kinh 

tế trong nước gặp khó khăn sau đại dịch) nhưng Đảng bộ Tổng công ty vẫn luôn 

cố gắng hoàn thành các nhóm chỉ tiêu đã đặt ra. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao 

của Đảng ủy, Hội đồng quản trị, Ban điều hành Tổng công ty đã hoàn thành tốt 
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nhiệm vụ chính trị đề ra, các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đặt ra cơ bản hoàn thành 

và vượt như doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân. Đảng ủy, Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc đã quyết liệt chỉ đạo công tác cơ cấu lại doanh nghiệp theo các 

quy định của pháp luật, văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền và tìm mọi 

giải pháp để bảo vệ lợi ích của Tổng công ty tại dự án kéo dài. Thực hiện tốt mục 

tiêu kép, vừa phòng chống dịch an toàn, vừa phát triển kinh tế; hoàn thành vượt 

mức các chỉ tiêu kế hoạch so với mục tiêu đề ra; đảm bảo ổn định và tăng trưởng 

thu nhập cho người lao động.  

- Trong giai đoạn sau của nhiệm kỳ (từ tháng 6/2023 đến tháng 12/2024)   

Năm 2023, tiếp tục là một năm khó khăn với nền kinh tế trong nước và 

quốc tế, việc này ảnh hưởng không nhỏ trong việc thực hiện các nhiệm vụ trọng 

tâm của Đảng bộ Tổng công ty đã đề ra tại nghị quyết. Song, dưới sự lãnh đạo, 

chỉ đạo sát sao, phối hợp chặt chẽ giữa Đảng ủy, HĐQT và Ban điều hành Tổng 

công ty đã cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, một số vượt kế 

hoạch đề ra.  

Năm 2024, Đảng ủy Tổng công ty đã tiếp tục chỉ đạo, triển khai một số 

nhiệm vụ trọng tâm quan trọng như: (1) tiếp tục triển khai thực hiện Đề án thành 

lập Đảng bộ công ty mẹ - TCT theo Quy định số 60-QĐ/TW; (2) Chi đạo triển 

khai thực hiện Đề án Tái cơ cấu lại Tổng công ty giai đoạn 2021-2025; (3) chỉ 

đạo xây dựng Chiến lược phát triển Tổng công ty giai đoạn 2021-2026 tầm nhìn 

đến 2035; triển khai thực hiện rà soát quy hoạch Đảng ủy Tổng công ty nhiệm kỳ 

2020- 2025 và 2025-2030 gắn với quy hoạch cán bộ quản lý Tổng công ty giai 

đoạn 2021-2026 và 2026-2031; (4) chỉ đạo và thực hiện kiểm điểm, đánh giá giữa 

nhiệm kỳ 2020-2025; (5) Thực hiện lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí Ủy 

viên Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty, lãnh đạo quản lý các cấp tại Tổng 

công ty và các đơn vị: (6) Chỉ đạo các chi bộ thuộc Đáng bộ dầy mạnh, nâng cao 

chất lượng chi bộ và chất lượng sinh hoạt chỉ bộ; (7) Hoàn thành việc triển khai 

và ký kết biên bản phối hợp thực hiện với 10 địa phương theo Quyết dịnh số 61- 

QĐ/TW của Ban Bí thư; (8) Chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám 

sát theo tinh thần Nghị quyết số 04-NQ/ĐUK ngày 03/3/2022 của Đảng ủy Khối 

về đổi mới nâng cao chất lượng công tác kiểm tra; (9) Chỉ đạo rà soát hoàn thiện 

hệ thống quy chế, quy định của Tổng công ty theo quy định mới của Đảng; (10) 

chỉ đạo tập trung khắc phục những hạn chế, thiếu sót, khuyết điểm đã được chỉ 

sau kiểm tra, giám sát của các ban Đảng ủy Khối.  

Kết quả đạt được trong giai đoạn sau của nhiệm kỳ (từ tháng 6/2024 đến 

tháng 12/2024) tương đối khả quan. Tổng công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ 
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chính trị đề ra, các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đặt ra cơ bản hoàn thành và vượt 

như doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân. Đảng ủy, Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc  đã quyết định chỉ đạo công tác cơ cấu lại doanh nghiệp theo các quy 

định của pháp luật, văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền và tìm mọi giải 

pháp để bảo vệ lợi ích của Tổng công ty tại dự án kéo dài. Thực hiện tốt mục tiêu 

kép, vừa phòng chống dịch an toàn, vừa phát triển kinh tế; hoàn thành vượt mức 

các chỉ tiêu kế hoạch so với mục tiêu đề ra; đảm bảo ổn định và tăng trưởng thu 

nhập cho người lao động. 

-  Đến nay (cuối năm 2024), 8/9 nhóm chỉ tiêu đã và đang thực hiện đảm 

bảo kế hoạch đề ra, một số chỉ tiêu đã vượt so với kế hoạch. 

Tuy nhiên cũng còn 01 chỉ tiêu (Công tác phát triển đảng: Phấn đấu trong 

nhiệm kỳ cử 45-50 quần chúng ưu tú đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 

tạo nguồn cho công tác phát triển Đảng, phấn đấu kết nạp được 40-45 đảng viên 

mới và chuyển đảng chính thức 100% đảng viên dự bị đúng quy định) gặp khó 

khăn do nguồn quần chúng ưu tú của khối chi bộ văn phòng Tổng công ty hiện 

nay hạn chế, Chi bộ cơ sở liên doanh tuy có nguồn nhưng gặp khó khăn về công 

tác bồi dưỡng, theo dõi, giúp đỡ quần chúng do đặc thù doanh nghiệp. Đến ngày 

30/11/2024 đã kết nạp 04 quần chúng ưu tú vào Đảng[1] (dư kiến kết nap 3-4 quần 

chúng ưu tú của Chi bô Công ty TNHH Yamaha Motor Việt Nam trong tháng 

12/2024).  

➢ Để khắc phục khó khăn với chỉ tiêu trên, Chi bộ nghiệp vụ I có đề xuất 

sau:  

Một là, để làm tốt công tác phát triển Đảng, trước hết toàn bộ đảng viên Chi 

bộ nghiệp vụ I nhận thức rõ vị trí, vai trò và tầm quan trọng của Chi bộ Đảng và 

công tác xây dựng Đảng. Phát triển đảng viên là một yêu cầu rất quan trọng và 

thường xuyên, là trách nhiệm của chi bộ và của mỗi đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ. Chi bộ phải có kế hoạch cụ thể, hàng năm đều phải có 

nhận định về tình hình phát triển đảng viên của tập thể 

Hai là, cần nâng cao ý thức và trách nhiệm của các đảng viên trong việc tham 

gia các hoạt động Đảng, đồng thời xây dựng một môi trường thuận lợi để các đảng 

viên có thể tham gia tích cực và hiệu quả. Để làm được điều này, cần xây dựng 

chi bộ là một tập thể thống nhất, đoàn kết, trong đó mỗi cá nhân đảng viên, công 

chức cần xác định rõ bản thân là một nhân tố góp phần xây dựng chi bộ. Với tinh 

thần người đi trước, có kinh nghiệm hướng dẫn, kèm cặp người đi sau, vì vậy 

quán triệt mỗi đảng viên cần làm tốt vai trò người đảng viên trong việc giúp đỡ 

 
1 TỪ đầu nhiêm kỳ 2020 – 2025 đến 31/11/2024 đã kết nạp 18 đảng viên mới 



9 

quần chúng ưu tú để bổ sung lực lượng đảng viên mới, nâng cao chất lượng đảng 

viên. Cần tổ chức các buổi học tập, trao đổi kinh nghiệm, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ cho công chức, đảng viên. Ngoài ra, cần tạo điều kiện thuận lợi 

cho công chức, đảng viên tiếp xúc, trao đổi kinh nghiệm và học hỏi từ các đơn vị 

khác. 

Ba là, công tác tạo nguồn đảng viên. Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong 

công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn phát triển đảng, tạo điều kiện để mỗi quần 

chúng trong tập thể có điều kiện rèn luyện, học tập nâng cao trình độ lý luận chính 

trị, năng lực chuyên môn, tham gia các hoạt động đoàn thể, xã hội. Thông qua các 

hoạt động, Chi bộ kịp thời nắm bắt tư tưởng chính trị của quần chúng có nguyện 

vọng vào Đảng, đoàn viên ưu tú đang phấn đấu vào Đảng để tổ chức Đảng xem 

xét cử tham gia học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, đồng thời phân công đảng 

viên trong chi bộ theo dõi, giúp đở, tạo điều kiện để rèn luyện, thử thách. Qua đó, 

Chi bộ đóng góp ý kiến, đánh giá những cố gắng và đồng thời chỉnh sửa những 

hạn chế để dẫn dắt những thành viên ưu tú đạt đủ tiêu chuẩn và trở thành Đảng 

viên cộng sản. 

Bốn là, trong công tác phát triển Đảng, coi trọng chất lượng hơn số lượng và 

đảm bảo tuân thủ chặt chẽ các nguyên tắc và quy trình. Nếu chỉ tập trung vào việc 

tăng số lượng mà không đảm bảo chất lượng, sẽ gây hại cho Đảng và tạo ra sự 

thiếu thống nhất trong nội bộ, làm suy giảm vai trò của các đảng viên cũng như 

tinh thần phấn đấu tích cực của quần chúng. 

Năm là, để làm tốt công tác phát triển Đảng, yếu tố quan trọng nhất và có ý 

nghĩa quyết định là xây dựng năng lực lãnh đạo. Điều này đòi hỏi nâng cao chất 

lượng sinh hoạt và hoạt động của Chi bộ và chi bộ, cũng như nâng cao chất lượng 

và tính tiên phong gương mẫu của mỗi Đảng viên. Chỉ khi có những điều này, 

quần chúng mới có thể tin tưởng vào Đảng và có động lực phấn đấu để trở thành 

Đảng viên. 

Sáu là, nâng cao nhận thức của quần chúng, đoàn viên về tầm quan trọng của 

công tác phát triển Đảng viên. Giúp quần chúng, đoàn viên có nhận thức đúng, 

hướng phấn đấu và rèn luyện trong học tập và cuộc sống. Tạo ra môi trường và 

điều kiện thuận lợi để quần chúng, đoàn viên có thể phát triển bản thân, đồng thời 

tạo điều kiện cho quần chúng, đoàn viên thể hiện vai trò tiên phong và trở thành 

đảng viên mẫu mực tốt. 

Năm 2024, Chi bộ nghiệp vụ I đã làm thủ tục, giới thiệu kết nạp Đảng 02 

đồng chí, hiện 01 đồng chí đang hoàn tất thủ tục chuyển Đảng ủy xem xét kết nạp. 

Tất cả những đồng chí được phát triển Đảng viên mới tại Chi bộ đều trải qua quá 
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trình rèn luyện, phấn đấu hết mình để đảm bảo năng lực phẩm chất tốt đáp ứng 

yêu cầu. Tất cả đảng viên Chi bộ đều thấm nhuần lời dạy của Bác, hiểu rõ các 

quan điểm và quyết định của Đảng, đã cố gắng phấn đấu, rèn luyện và thành công 

trong việc thực hiện các quyết định, nghị quyết của Chi bộ, có phẩm chất chính 

trị vững vàng, có năng lực chuyên môn tốt, và đã thể hiện vai trò tiên phong và 

gương mẫu trong các hoạt động của cơ quan, đơn vị và tổ chức đoàn thể, góp phần 

tích cực thúc đẩy mọi hoạt động của Đảng ủy, cơ quan, đơn vị. 

3. Đồng chí hãy trình bày nội dung cơ bản của Kế hoạch số 1096-KH/ĐU 

ngày 20/02/2024 của Đảng ủy Tổng công ty về xây dựng triển khai mô hình “Chi 

bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Đồng chí tâm đắc với nhiệm vụ nào về xây 

dựng mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt” giải thích vì sao? 

Trả lời: 

1. Nội dung cơ bản các tiêu chí xây dựng triển khai mô hình “Chi bộ bốn 

tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt”:  

1.1. Lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 

- Lãnh đạo cụ thể hóa chỉ thị, nghị quyết, chương trình, kế hoạch của cấp ủy 

cấp trên và nghị quyết hàng năm của cấp ủy, đảng bộ cơ sở, chi bộ để xây dựng 

chương trình, kế hoạch triển khai và tổ chức thực thi có hiệu quả nhiệm vụ. 

- Lãnh đạo thực hiện đầy đủ và hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính 

trị đạt và vượt chỉ tiêu được giao. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 

những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, nhất 

là công tác kiểm tra, giám sát đối với người đứng đầu, tổ chức đảng trong việc 

thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng; kịp thời xem xét, giải quyết 

những vấn đề bức xúc, nảy sinh ở cơ sở, không để vụ việc tồn đọng, không để 

khiếu nại phức tạp đông người và vượt cấp. 

- Lãnh đạo thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, tổ chức cán bộ và quản lý 

đảng viên của chi bộ, đảng bộ. 

- Kết nạp đảng viên đạt số lượng, chất lượng, đạt chỉ tiêu được giao. 

1.2. Chất lượng sinh hoạt tốt 
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Chuẩn bị tốt và thường xuyên đổi mới nội dung sinh hoạt đảng bảo đảm đúng 

quy định, hướng dẫn của cấp trên, phù hợp tình hình, đặc điểm của chi bộ, đảng 

bộ cơ sở; nâng cao hiệu quả lãnh đạo nghị quyết của chi bộ, đảng bộ. 

- Đối với chi bộ: Thực hiện đầy đủ, có chất lượng các kỳ họp cấp ủy, chi bộ; 

sinh hoạt chi bộ hàng tháng được đánh giá mức độ tốt theo khung tiêu chỉ đánh 

giá chất lượng sinh hoạt chi bộ định kỳ cho các loại hình chi bộ được nêu tại 

Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06 tháng 7 năm 2018 của Ban Tổ chức Trung 

ương về một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn số 

02-HD/TU ngày 22 tháng 3 năm 2019 của Ban Thường vụ Thành ủy về nội dung 

sinh hoạt và tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

- Đối với đảng bộ cơ sở: Thực hiện đầy đủ, có chất lượng các kỳ họp ban 

thường vụ đảng ủy, ban chấp hành đảng bộ theo quy định và Quy chế làm việc. 

1.3. Đoàn kết, kỷ luật tốt 

- Quán triệt sâu sắc các nghị quyết, chỉ thị, hướng dẫn của cấp trên về sinh 

hoạt cấp ủy, chi bộ, đảng bộ; tăng cường sự lãnh đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám 

sát việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng; thực hiện nguyên tắc tập 

trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỷ cương, kỷ luật trong Đảng, bảo 

đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tỉnh chiến đầu trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, 

đảng bộ. 

- Xây dựng, tổ chức thực hiện theo đúng quy chế làm việc của cấp ủy, chi 

bộ, đảng bộ. 

- Không có đảng viên vi phạm quy định những điều đảng viên không được 

làm. 

- Thực hiện tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính, thường xuyên kiểm tra, đôn 

đốc, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong thực thi công vụ, nâng cao đạo đức, văn hóa, 

tính chuyên nghiệp của cán bộ, đảng viên. 

- Lãnh đạo việc xây dựng Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội vững mạnh; phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước của chính 

quyền, xem xét, giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh tại địa phương, cơ quan, 

đơn vị; kết quả phối hợp công tác; phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối 

đại đoàn kết toàn dân; nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội. 

(Chi bộ, đảng bộ cơ sở không phát hiện đảng viên vi phạm mà để báo chí, 

người dân phản ánh, tố cáo đúng sự việc thì không đạt “Đoàn kết, kỷ luật tốt”) 

1.4. Cán bộ, đảng viên tốt 
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- Nêu gương tốt về đạo đức, lối sống, phòng chống các biểu hiện suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

- Nêu gương tốt về nói đi đôi với làm; phát huy ý chí, khát vọng vươn lên 

đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám lảm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

- Nêu gương tốt về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, tích cực học 

tập, nghiên cứu ứng dụng vào thực tiễn công tác, hoàn thành đúng tiến độ, chất 

lượng và yêu cầu đề ra. 

- Nêu gương tốt về chấp hành kỷ luật, kỷ cương, tự phê bình và phê bình, 

đoàn kết, gắn bó với Nhân dân, thương yêu đồng chi, kính trọng Nhân dân, sống 

có nghĩa, có tình; làm tốt công tác phát triển đàng viên. 

- Mỗi đảng viên, nhất là đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và bí thư 

chỉ bộ phải nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, 

đảng bộ; 

2. Trong các tiêu chí về xây dựng mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ 

cơ sở bốn tốt” thì Chi bộ nghiệp vụ I nhận thấy cả 4 nhiệm vụ trong mô hình 

xây dựng “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt” đều quan trọng, tuy 

nhiên Chi bộ nghiệp vụ I tâm đắc nhất với nhiệm vụ “Cán bộ, đảng viên tốt” 

trong mô hình xây dựng “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt”.  Đó là vì 

những lý do sau:  

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng khẳng định: Xây dựng chi bộ tốt, vững mạnh 

là việc làm vô cùng quan trọng đối với Đảng. Trong đó, xây dựng đảng viên tốt 

là vấn đề cốt lõi của chi bộ tốt. Người cho rằng: “Chi bộ là nền móng của Đảng, 

chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt”, “Đảng viên tốt thì chi bộ mới tốt”. Bởi, mỗi chi bộ 

là tế bào hợp thành tổ chức Đảng, mỗi đảng viên mà ra sức phấn đấu trở thành 

đảng viên tốt, thì tất yếu sẽ có chi bộ tốt, mỗi chi bộ đều tốt thì toàn Đảng sẽ mạnh 

thêm.[2] 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng hay có phát biểu tại các hội nghị tổng kết, các 

cuộc họp Đảng bộ rằng: Chi bộ “bốn tốt” là chi bộ: “Đảng viên gương mẫu trong 

mọi công việc, liên hệ chặt chẽ với quần chúng, nội bộ đoàn kết thực sự; chấp 

hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

lãnh đạo tốt sản xuất và chiến đấu; một lòng một dạ phục vụ nhân dân, thiết thực 

chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; đối với Đảng thì củng 

cố tốt và phát triển tốt”. Muốn chi bộ tốt, trước hết, đảng viên gương mẫu trong 

 
[2] Đại tá, TS Nguyễn Sỹ Họa, Phấn đấu trở thành “đảng viên tốt” theo lời dạy của Bác Hồ, Báo quân đội nhân 
dân. https://www.qdnd.vn/chinh-tri/tin-tuc/phan-dau-tro-thanh-dang-vien-tot-theo-loi-day-cua-bac-ho-
255340  

https://www.qdnd.vn/chinh-tri/tin-tuc/phan-dau-tro-thanh-dang-vien-tot-theo-loi-day-cua-bac-ho-255340
https://www.qdnd.vn/chinh-tri/tin-tuc/phan-dau-tro-thanh-dang-vien-tot-theo-loi-day-cua-bac-ho-255340
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mọi công việc, liên hệ chặt chẽ với quần chúng, nội bộ đoàn kết thực sự. Đây là 

tiêu chí đầu tiên để đánh giá chi bộ “bốn tốt”. Đảng viên tốt thì chi bộ mới tốt. 

Công việc có kết quả tốt đẹp là do chi bộ tốt, do cán bộ, đảng viên và đoàn viên 

gương mẫu tốt, lôi cuốn mọi người làm theo. Cán bộ, đảng viên không gương mẫu 

tốt mà lại nêu gương xấu, nhiều người vẫn còn mang nặng chủ nghĩa cá nhân cho 

nên đã sinh ra nhiều lãng phí, tham ô… và chi bộ chưa tốt. Đồng thời, cán bộ, 

đảng viên phải giữ gìn đoàn kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con ngươi mắt của 

mình.[3] 

Có thể thấy Đảng ta luôn coi yếu tố con người là nhân tố quyết định sự thành 

bại của cách mạng. Sự nêu gương của cán bộ, đảng viên có vai trò đặc biệt quan 

trọng, là một trong những phương thức lãnh đạo của Đảng.  

Chính vì thế Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban 

hành nhiều quy định về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên[4]. 

Mới đây nhất, Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 9-5-2024, của Bộ Chính trị, về 

“Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới” tiếp 

tục khẳng định vai trò, trách nhiệm gương mẫu, đi đầu của cán bộ, đảng viên. 

Vận dụng để xây dựng mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt” 

Chi bộ nghiệp vụ I nhận thức được rằng trước hết để xây dựng Chi bộ tốt, đảng 

bộ tốt, Chi bộ nghiệp vụ I phải thực hiện đầy đủ cả bốn tiêu chí Lãnh đạo hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị; Chất lượng sinh hoạt tốt; Đoàn kết, kỷ luật tốt; 

Cán bộ, đảng viên tốt. Với mỗi tiêu chí các đảng viên của Chi bộ nghiệp vụ I 

luôn phấn đấu để mỗi đảng viên đều thực hiện hiệu quả trong việc tự tu dưỡng, 

rèn luyện phẩm chất chính trị vững vàng theo chuẩn mực của một Chi bộ kiểu 

mẫu. Trong mọi nhiệm vụ được giao, các đảng viên luôn đề cao trách nhiệm, giữ 

vững đạo đức, lối sống gương mẫu, đồng thời không ngừng học tập, nghiên cứu 

và nghiêm túc triển khai Nghị quyết số 42-NQ/TW, góp phần tích cực vào việc 

xây dựng “Chi bộ tốt”.  Toàn thể lãnh đạo, quản lý và đảng viên trong chi bộ luôn 

duy trì ý thức tự giác chấp hành kỷ luật, thực hiện các buổi sinh hoạt chất lượng, 

có đánh giá góp ý của các đảng viên, liên tục đổi mới phương pháp làm việc để 

xây dựng một tập thể đoàn kết, chuyên nghiệp và vững mạnh. Theo đó Chi bộ 

 
[3] CNXH Nguyễn Quốc Thanh, Xây dựng chi bộ “bốn tốt” theo tư tưởng Hồ Chí Minh, Báo Quảng Trị. 
https://baoquangtri.vn/xay-dung-chi-bo-bon-tot-theo-tu-tuong-ho-chi-minh-83304.htm  
[4] Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 7-6-2012, của Ban Bí thư, “Về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19-12-2016, của Bộ Chính trị, “Về một 
số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”; Quy định số 08-Qđi/TW, ngày 25-
10-2018, của Ban Chấp hành Trung ương, “Về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên 
Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương” 

https://baoquangtri.vn/xay-dung-chi-bo-bon-tot-theo-tu-tuong-ho-chi-minh-83304.htm
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nghiệp vụ I đã đáp ứng đầy đủ nhu cầu của thực tiễn; thực hiện tốt kế hoạch cụ 

thể, hiệu quả; tích cục xây dựng Chi bộ tốt theo các tiêu chí trên.  

II. Phần trả lời câu tự luận 

Câu hỏi: Đồng chí hãy đề xuất những nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp để 

xây dựng Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam trong nhiệm kỳ 2025-2030. 

Để giúp Đảng ủy Tổng công ty ban hành nghị quyết chuyên đề trong việc lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị các chi bộ, phòng ban, đơn vị cần quan tâm làm 

tốt những vấn đề gì? 

Trả lời:  

1. Từ những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 2020-2025, tuy nhiên cũng 

nhìn nhận những mặt hạn chế còn tồn tại trong giai đoạn 2020-2025, Chi bộ 

nghiệp vụ I đề xuất những nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp để xây dựng 

Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam trong nhiệm kỳ 2025-2030: 

 - Về nhiệm vụ chính trị: 

 1. Đảng uỷ Tổng công ty cần thẳng thắn nhìn nhận, đánh giá toàn diện, 

phân tích rõ các nguyên nhân khách quan, chủ quan và xác định các giải pháp 

nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế. Đồng thời bám sát chủ đề công tác năm 

2024 của Đảng ủy Khối để triển khai các mặt công tác và nhấn mạnh một số nội 

dung, nhiệm vụ trọng tâm. Trong đó, tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng, 

nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện và sức chiến đấu của toàn Đảng bộ.  

 2.  Tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ và tổ chức thực hiện hiệu quả các 

nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Trung ương, Đảng ủy Khối. Chỉ đạo xây dựng 

các nội dung tuyên truyền Đại hội Đảng bộ Khối lần thứ IV và đại hội đảng bộ 

các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Quán triệt, triển khai các văn bản, quy định, hướng 

dẫn của Trung ương về công tác tổ chức xây dựng Đảng; kiện toàn, sắp xếp các 

tổ chức đảng trực thuộc phù hợp với mô hình Đảng bộ Công ty mẹ.  

 3. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc rà soát, bổ sung quy hoạch cấp uỷ, cán 

bộ lãnh đạo, quản lý nhằm chuẩn bị nhân sự cho đại hội đảng bộ các cấp. Ban 

hành Kế hoạch tổ chức đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ Khối lần thứ 

4 nhiệm kỳ 2025-2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 14 của Đảng. Tăng 

cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ và chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác 

phát triển đảng viên. 

 4. Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong 

toàn Đảng bộ. Tập trung tổ chức thực hiện, hoàn thành chương trình kiểm tra, 

giám sát năm 2024 của cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra các cấp. Quán triệt và thực 
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hiện đầy đủ các văn bản mới của Trung ương về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; thực hiện tốt công tác dân vận và quan tâm lãnh đạo các tổ chức 

chính trị - xã hội trong Tổng công ty thực hiện tốt vai trò, chức năng trong tổ chức 

thực hiện các nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp. 

 - Về thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh:  

 Quán triệt và tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết, kết luận của Đảng về 

phát triển kinh tế - xã hội, nhất là về phục hồi kinh tế và phát triển các ngành, lĩnh 

vực liên quan trực tiếp đến Tổng công ty. Tập trung thực hiện đồng bộ các giải 

pháp để nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh, phấn đấu hoàn thành ở mức cao 

nhất kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2024. 

 - Đối với các Chi bộ ngoài khối cơ quan Tổng công ty: Lãnh đạo chấp 

hành tốt các quy định của pháp luật Nhà nước; phấn đấu hoàn thành kế hoạch sản 

xuất kinh doanh hàng năm do Đại hội cổ đông, Hội đồng quản trị, Hội đồng thành 

viên công ty đề ra; đảm bảo việc làm thu nhập cho người lao động. 

 2. Để giúp Đảng ủy Tổng công ty ban hành nghị quyết chuyên đề trong 

việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chi bộ, phòng ban, đơn vị cần 

quan tâm những vấn đề sau:  

 Thứ nhất, chuẩn bị nội dung sinh hoạt Đảng ủy Tổng công ty: các thành 

viên, ban lãnh đạo đảng ủy cần chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi ủy một cách chu 

đáo, nghiêm túc, xác định những nội dung cốt lõi, trong tâm và cần thiết của mỗi 

kỳ họp.  

 Thứ hai, xây dựng dự thảo nghị quyết: nhấn mạnh những trọng tâm cần 

đi sâu thảo luận. Yêu cầu và khuyến khích các đảng ủy viên thảo luận kỹ để thống 

nhất quan điểm, mục tiêu, phương hướng, giải pháp và từ đó sẽ tóm tắt, kết luận 

và ghi văn bản thành dự thảo Nghị quyết đảng bộ với sự nhất trí của Đảng ủy. 

 Thứ ba, Bí thư Đảng bộ chủ trì sinh hoạt đảng bộ và thảo luận hoàn chỉnh 

Nghị quyết: Sau khi có sự thống nhất của đảng ủy và xây dựng được dự thảo Nghị 

quyết, sinh hoạt đảng bộ sẽ được tiến hành với sự chủ trì của Bí thư chi bộ. Trên 

cơ sở ý kiến thảo luận của đảng viên, thường trực bí thư đảng bộ cần tổng hợp, 

khái quát, kết hợp với chuẩn bị của đảng ủy thành những kết luận để đảng bộ biểu 

quyết, thông qua nghị quyết của đảng ủy. Nội dung nghị quyết của đảng bộ thể 

hiện sự lãnh đạo toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, có nội dung và biện pháp tổ 

chức thực hiện cụ thể. 

 Thứ tư, tổ chức thực hiện Nghị quyết và kiểm tra việc thực hiện Nghị 

quyết. Tổ chức thực hiện Nghị quyết là khâu có ý nghĩa quyết định trong quá trình 

hoạt động lãnh đạo của Đảng bộ. Chi bộ Pháp chế và kiểm soát đánh giá đây là 
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nhiệm vụ trọng tâm việc ban hành nghị quyết của Đảng bộ Tổng công ty có được 

triển khai rộng rãi đến toàn bộ đảng viên của Tổng công ty hay không. Theo đó 

việc tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ Tổng công ty cần thực 

hiện những nhiệm vụ sau:  

• Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty: 

 - Lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn các cấp ủy cơ sở tổ chức học tập, quán 

triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, kịp thời các nghị quyết của Đảng 

bộ. 

 - Thành lập tổ báo cáo viên giúp cơ sở quán triệt, triển khai thực hiện Nghị 

quyết; yêu cầu các đồng chí báo cáo viên lựa chọn nội dung Nghị quyết phù hợp 

với chi bộ cơ sở để truyền đạt. 

 - Chỉ đạo các Ban xây dựng Nghi quyết Đảng quan tâm theo dõi, đôn đốc, 

nhắc nhở việc học tập, triển khai Nghị quyết tại cơ sở theo cụm được phân công 

chỉ đạo. Tổ chức triển khai Đảng ủy cung cấp đầy đủ, kịp thời tài liệu học tập nghị 

quyết cho cơ sở. 

 - Ban hành Chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết của Đảng 

kịp thời, với những mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể sát với tình hình Đảng 

bộ Khối. 

 - Thường xuyên tổ chức các cuộc kiểm tra, giám sát các tổ chức cơ sở 

đảng trong việc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng; 

kiểm tra, giám sát không chỉ ở những cấp ủy làm chưa tốt mà còn ở cả những cấp 

ủy làm tốt để biểu dương, nhân rộng những cách làm hay, hiệu quả; đồng thời phê 

bình những tổ chức đảng chưa thực hiện tốt việc học tập, quán triệt, triển khai 

thực hiện các nghị quyết của Đảng. Coi trọng sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm 

trong quá trình thực hiện các nghị quyết của Đảng. 

 - Yêu cầu các đơn vị tổ chức học trực tuyến, báo cáo tình hình học tập 

Nghị quyết của đơn vị bằng hình ảnh, thông qua nhóm zalo Báo cáo viên Đảng 

ủy Tổng công ty. 

 - Tổ chức lớp học tập trung cho đối tượng là cán bộ chủ chốt, kết nối trực 

tuyến đến các cấp ủy cơ sở. Tiếp tục tổ chức hội nghị học tập nghị quyết cho các 

đơn vị có số lượng đảng viên ít. 

 - Đưa việc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện nghị quyết của Đảng 

làm một trong những tiêu chí đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, cán bộ lãnh đạo 

quản lý, đảng viên cuối năm. 
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 - Chỉ đạo chi ủy tại phòng, ban, đơn vị Tổng công ty quan tâm lắp đặt 

đường truyền kết nối trực tuyến; phấn đấu, đến cuối năm 2022 có hơn 80% tổ 

chức cơ sở đảng trực thuộc được kết nối học trực tuyến. 

• Đối với các chi ủy tại phòng, ban, đơn vị Tổng công ty: 

 - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các nghị quyết của Đảng bộ trên cổng 

thông tin của Tổng công ty. Tiếp tục đổi mới phương pháp trong học tập, quán 

triệt nghị quyết, ứng dụng công nghệ thông tin, phương tiện nghe, nhìn hỗ trợ 

trong thuyết trình, tổ chức học tập trực tuyến; tăng cường các hình thức trao đổi, 

thảo luận trong học tập nghị quyết của Đảng bộ. Đánh giá chất lượng bài thu 

hoạch bảo đảm chất lượng, hiệu quả, yêu cầu đảng viên viết lại bài thu hoạch nếu 

chưa đạt yêu cầu. 

 - Tổ chức cho cán bộ, đảng viên học tập đầy đủ, kịp thời các nghị quyết 

của Đảng bằng hình thức học trực tuyến hoặc học tập trung theo chỉ đạo của Ban 

Thường vụ Đảng ủy. 

 - Những đơn vị không có điều kiện lắp đặt phòng học trực tuyến, đồng chí 

Bí thư cấp ủy chủ trì, chịu trách nhiệm trực tiếp quán triệt, triển khai, truyền đạt 

Nghị quyết và chịu trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức nghiên cứu, học 

tập, quán triệt nghị quyết của Đảng tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Chú trọng 

đến chất lượng đội ngũ báo cáo viên để Nghị quyết thật sự “thấm” và “ngấm” vào 

trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên. 

 - Lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao ý thức tự giác, trách nhiệm học tập Nghị 

quyết của cán bộ, đảng viên; coi cán bộ, đảng viên ngại học Nghị quyết của Đảng 

là một trong những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị. Tăng cường quản 

lý cán bộ, đảng viên trong quá trình học tập Nghị quyết; yêu cầu cán bộ, đảng 

viên học Nghị quyết phải ghi chép đầy đủ, nghiêm túc, không làm việc riêng, 

không sử dụng điện thoại; đưa kết quả học tập Nghị quyết vào đánh giá, xếp loại 

tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hằng năm. 

 - Cụ thể hóa quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng thành các kế 

hoạch, chương trình hành động sát với thực tiễn của các cấp ủy, cơ quan, doanh 

nghiệp. Phân công cán bộ có đủ phẩn chất đạo đức, năng lực, trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ phụ trách chương trình, kế hoạch, đề án; làm rõ trách nhiệm của tập thể 

cấp ủy, từng cá nhân cấp ủy viên trước mỗi kế hoạch, chương trình, đề án. 

 - Kết thúc đợt học tập Nghị quyết của Đảng, Chi ủy chỉ đạo kịp thời việc 

sơ kết rút kinh nghiệm, qua đó, biểu dương những tổ chức đảng và đảng viên thực 

hiện tốt, đồng thời phê bình, xử lý những tổ chức đảng, đảng viên chưa nghiêm 

túc trong học Nghị quyết; yêu cầu cán bộ, đảng viên viết bài thu hoạch cá nhân 
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bằng hình thức trắc nghiệm, liên hệ rõ trách nhiệm bản thân sau mỗi lần học tập 

Nghị quyết của Đảng. Báo cáo kết quả học tập, triển khai thực hiện các Nghị quyết 

về Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty. 

 C. TỔNG KẾT 

 Trải qua quá trình tìm hiểu, nghiên cứu và tham gia cuộc thi tìm hiểu chủ 

đề “Đảng cộng sản Việt Nam quang vinh; Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt 

Nam”, Chi bộ nghiệp vụ I đã không ngừng nỗ lực tìm hiểu dựa trên những bài 

học, những kinh nghiệm quý báu trong việc tu dưỡng phẩm chất chính trị để hoàn 

thiện bài dự thi với tinh thần trách nhiệm cao nhất. 

Bài dự thi qua đó thể hiện sự hiểu biết sâu, vai trò và những đóng góp vĩ 

đại của Đảng Cộng sản Việt Nam, đặc biệt là trong công cuộc lãnh đạo phát triển 

kinh tế, xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Đồng thời, bài viết cũng nhấn mạnh vai trò lãnh 

đạo của Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam trong việc đưa ra các định 

hướng chiến lược, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, củng cố tổ 

chức Đảng vững mạnh, và xây dựng khối đoàn kết trong toàn thể cán bộ, công 

nhân viên. 

Chi bộ nghiệp vụ I tin rằng cuộc thi không chỉ là cơ hội để mỗi cán bộ, đảng 

viên ôn lại truyền thống vẻ vang của Đảng, mà còn là dịp để từng cá nhân và tập 

thể trong Tổng công ty nhìn nhận lại vai trò, trách nhiệm của mình trong sự nghiệp 

phát triển chung. Đây cũng là động lực to lớn để Chi bộ nghiệp vụ I tiếp tục phấn 

đấu, đóng góp tích cực hơn nữa trong mọi mặt hoạt động, góp phần thực hiện 

thắng lợi các mục tiêu của Đảng bộ Tổng công ty. 

Chi bộ nghiệp vụ I xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Ban Tổ chức cuộc 

thi đã tạo điều kiện để chúng tôi tham gia và lan tỏa tinh thần học tập, rèn luyện 

trong toàn đơn vị. Với niềm tin và sự quyết tâm, chúng tôi cam kết không ngừng 

nâng cao ý thức chính trị, đạo đức nghề nghiệp, để mỗi hành động đều là minh 

chứng cho niềm tự hào là một phần của Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh. 

Trên đây là toàn bộ phần trả lời bài dự thi chủ đề “Đảng cộng sản Việt Nam 

quang vinh; Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam” của Chi bộ nghiệp vụ 

I Tổng công ty lâm nghiệp Việt Nam.        

   

Chi bộ nghiệp vụ I 


