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Câu hỏi 1.  

Đồng chí cho biết từ khi bước vào công cuộc đổi mới (1986) Đảng ta đã 

ban hành bao nhiêu nghị quyết chuyên đề về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, kể tên 

những nghị quyết chuyên đề của Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng mà đồng 

chí biết. Nhiệm vụ trọng tâm về xây dựng, chỉnh đốn Đảng được nêu trong 

nghị quyết hội nghị trung ương 4 khóa XII. 

Đảng cộng sản Việt Nam thành lập ngày 03/02/1930, Đảng do Chủ tịch Hồ 

Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện vào. Trải qua 90 năm, dưới sự lãnh đạo 

của Đảng, nhân dân ta đã tiến hành Cách mạng Tháng Tám 1945 thành công, xoá 

bỏ hoàn toàn chế độ thực dân phong kiến, lập nên nước Việt Nam Dân chủ Cộng 

hòa (nay là nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam); đánh thắng các cuộc chiến 

tranh xâm lược, hoàn thành sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước; tiến 

hành công cuộc đổi mới, xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc nền độc 

lập dân tộc. 

Từ khi bước vào công cuộc đổi mới (1986), Đảng ta đã ban hành nhiều nghị 

quyết chuyên đề về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nhằm tăng cường sự lãnh đạo, xây 

dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.  

- Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) khóa VIII (1999): "Một số vấn đề về xây 

dựng Đảng hiện nay".  

- Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/01/2012, Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khóa XI): Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay 

- Nghị quyết 04/NQTW ngày 30/10/2016, Ban Chấp hành Trung ương (Khóa 

XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển 

hoá" trong nội bộ 
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- Hội nghị Trung ương 4 (khóa XIII) đã  ban hành Kết luận số 21-KL/TW về 

đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

* Nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII): 

Nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) là tăng cường 

xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, đặc biệt là công tác đấu tranh phòng, chống 

suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" 

trong nội bộ Đảng. Cụ thể, nghị quyết nhấn mạnh các nhiệm vụ sau: 

1. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng, tự phê bình và 

phê bình 

2. Bổ sung, hoàn chỉnh các quy chế, quy định, chủ động ngăn ngừa suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng 

Câu hỏi 2. 

Đồng chí cho biết Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp 

Việt Nam nhiệm kỳ 2020-2025 đã xây dựng và thông qua bao nhiêu nhóm chỉ 

tiêu chính, là những chỉ tiêu gì. Đến nay (11/2024) có những chỉ tiêu nào đã đạt 

và vượt kế hoạch, chỉ tiêu nào gặp khó khăn, nguyên nhân khó khăn, đồng chí 

có đề xuất gì để giải quyết những khó khăn đó. 

Đại hội Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam lần thứ VII nhiệm kỳ 

2020-2025 diễn ra trong 01 ngày, ngày  tháng 5 năm 2020 với 200 đại biểu tham dự 

Đại hội. Đại hội đã tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội lần thứ 

VI nhiệm kỳ 2015-2020, đề ra phương hướng nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu 

của nhiệm kỳ 2020-2025; Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng bộ với 09 đồng 

chí, Ban Thường vụ Đảng ủy 03 đồng chí; Bí thư và 01 đồng chí Phó Bí thư Đảng 

ủy. Đại hội Đảng bộ Tổng công ty đã thông qua Nghị quyết lãnh đạo nhiệm kỳ 

2020-2025, trong đó tập trung vào các nhóm chỉ tiêu chính như sau: 

1. Nhóm chỉ tiêu về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:  

Định hướng và chỉ đạo để Tổng công ty phát triển bền vững; bảo toàn và phát 

triển vốn Nhà nước, chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật, nâng cao đời 

sống, việc làm và các chế độ đối với người lao động, cụ thể: 

TT Các chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2020 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Năm 

2024 

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 1.217 2.012 1.433 1.384 1.295 

2 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 341 219 331 354 262 

3 Tạo rừng năm 1 ha 2.965 3.054 3.146 3.240 3.337 
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4 Khai thác rừng ha 2.889 2.976 3.065 3.157      3.252 

2. Nhóm chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng và lãnh đạo các đoàn thể quần 

chúng 

2.1. Phấn đấu 100% cán bộ đảng viên và 80% trở lên người lao động của 

Đảng bộ được học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết 

đại hội đảng các cấp và các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII. 

2.2. Phấn đấu 100% các cấp ủy đảng xây dựng chương trình hành động thực 

hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; nghị quyết đại hội đảng các cấp và các 

Nghị quyết của Trung ương khóa XIII. 

2.3. Phấn đấu 100% cấp ủy đảng xây dựng kế hoạch học tập, 100% đảng viên 

đăng ký thực hiện có hiệu quả về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

2.4. Phấn đấu 100% cấp ủy đảng xây dựng hoàn thiện quy chế phối hợp công 

tác giữa cấp ủy với lãnh đạo chính quyền. 

2.5. Phấn đấu hàng năm: 100% chi bộ xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên, 

20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; có trên 80% đảng viên được xếp loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. Đảng bộ Tổng công ty phấn đấu hàng năm đạt hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

2.6. Công tác phát triển đảng: phấn đấu trong nhiệm kỳ cử 45-50 quần chúng 

ưu tú đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, tạo nguồn cho công tác phát triển 

Đảng, kết nạp được 40-45 đảng viên mới và chuyển đảng chính thức 100% đảng 

viên dự bị đúng quy định, thời hạn. 

2.7. Công tác kiểm tra giám sát: Quyết tâm nâng cao chất lượng kiểm tra giám 

sát, thực hiện tốt Kế hoạch kiểm tra giám sát trong nhiệm kỳ của Đảng bộ; 100% 

các chi bộ trực thuộc xây dựng chương trình kiểm tra giám sát hàng năm, 100% 

đơn thư khiếu nại tố cáo được giải quyết kịp thời, dứt điểm và đúng thẩm quyền 

quy định. 

2.8. Lãnh đạo các tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên vững mạnh, hàng 

năm đạt 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Về lãnh đạo triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ, nhiệm kỳ 

2020-2025:  

Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam (Đảng bộ Tổng công ty) là Đảng 

bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, Đảng bộ thực hiện 

theo Quy định số 48-QĐ/TW, ngày 20/12/2021 của Ban Bí thư về “chức năng, 

nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong doanh nghiệp nhà nước” và Quy định số 

60-QĐ/TW ngày 08/3/2022 của Ban Bí thư về “tổ chức đảng trong các tập đoàn 

kinh tế, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước”. Nhiệm kỳ 2020-2025 dưới 

sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty, sự đoàn kết quyết tâm của 
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toàn thể cán bộ đảng viên trong Đảng bộ đã triển khai thực hiện đầy đủ toàn diện  

các nhóm chỉ tiêu quan trọng như trên.   

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty 

nhiệm kỳ 2020-2025 (Đến hết tháng 12/2024). 

- Về thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ sản xuất kinh doanh:  

Nhiệm kỳ 2020-2025, Tổng công ty thực hiện bối cảnh tình hình kinh tế xã 

hội có nhiều khó khăn, đại dịch Covid-19 bùng phát toàn cầu đã có những ảnh 

hưởng nghiêm trọng đến tình hình kinh tế của các nước và tác động tiêu cực đến 

phát triển kinh tế - xã hội Việt Nam. Thời tiết diễn biến bất thường bão lũ, hạn hán 

kéo dài trên phạm vi rộng đã ảnh hưởng nhiều đến kết quả sản xuất kinh doanh của 

Tổng công ty. Nhất là ảnh hưởng của cơn bão số 3 đến lĩnh vực lâm nghiệp là rất 

lớn, đã gây thiệt hại nặng nề tại một số tỉnh thuộc vùng trung du và miền núi phía 

Bắc, vùng Đồng bằng sông Hồng, trong đó, sản xuất lâm nghiệp cũng chịu những 

thiệt hại đáng kể, nhiều diện tích rừng bị gãy đổ, một số nơi bị sạt lở mất rừng. 

Theo đại diện Cục Lâm nghiệp, sau cơn bão số 3, 170 nghìn ha rừng bị gãy đổ, 

ngành Lâm nghiệp bị thiệt hại rất lớn. Diện tích rừng trồng sản xuất bị gãy đổ do 

bão số 3 cần 5-7 năm mới có thể khai thác trở lại, gây thiếu hụt gỗ nguyên liệu 

khoảng 3,5 triệu m3/năm trong đó Tổng công ty thiệt hại hàng trăm ha rừng trồng 

tại cá đơn vị. 

Nắm bắt thời cơ thuận lợi, phòng tránh nguy cơ, khắc phục mọi khó khăn, 

Đảng ủy và Lãnh đạo Tổng công ty đã đặt ra nhiều kịch bản và giải pháp ứng phó 

quyết liệt, mạnh mẽ để hạn chế những tác động tiêu cực đến hoạt động của Đảng bộ 

và Tổng công ty giúp cho mọi hoạt động của Tổng công ty tiếp tục diễn ra ổn định, 

trên đà phát triển. 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, cùng với sự chỉ đạo quyết liệt của HĐQT, Ban 

điều hành, bằng nhiều các giải pháp tháo gỡ khó khăn cho các đơn vị nên Tổng 

công ty cơ bản đã hoàn thành và vượt các chỉ tiêu kế hoạch SXKD chính hằng năm 

đề ra như: tạo rừng, khai thác, doanh thu, lợi nhuận…  

Tuy nhiên còn một vài chỉ tiêu đạt thấp, có nhiệm vụ gặp khó khăn, vướng 

mắc trong triển khai thực hiện. Nguyên nhân chủ yếu đến từ khách quan như: Hoạt 

động kinh doanh gỗ nguyên liệu nhập khẩu và chế biến gỗ xuất khẩu, xuất khẩu 

dăm gỗ và viên nén nhu cầu thị trường sụt giảm, các đơn hàng đồ gỗ nội ngoại thất 

xuất khẩu thưa thớt dẫn đến việc tiêu thụ gỗ rừng trồng gặp nhiều khó khăn, giá 

thấp, tiến độ khai thác chậm ảnh hưởng đến tiến độ trồng rừng mới. 

- Thực hiện các chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng: 

Đảng ủy Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam đã thực tốt vai trò lãnh đạo đối 

với Tổng công ty, đã phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Ban điều hành để chỉ đạo hoạt 

động sản xuất kinh doanh, công tác tổ chức cán bộ và các công tác khác của Tổng 

công ty Lâm nghiệp Việt Nam đạt kết quả cao và ngày càng phát triển. 
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Đại hội Đảng bộ Tổng công ty lần thứ VII, đã đề ra 8 nhóm chỉ tiêu lớn về 

công tác xây dựng Đảng, đến nay 7/8 nhóm chỉ tiêu đã và đang thực hiện đảm bảo 

kế hoạch đề ra, một số chỉ tiêu đã vượt so với chỉ tiêu Nghị quyết đề ra.  

Công tác xây dựng Đảng được các cấp ủy đảng đặc biệt quan tâm, có nhiều đổi 

mới trong phương pháp lãnh đạo chỉ đạo của cấp ủy, công tác đảng không chỉ còn là 

nhiệm vụ của cấp ủy mà trờ thành nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị Tổng công ty. 

Đảng ủy tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng chi bộ, sinh hoạt chi bộ. Tăng cường 

công tác quản lý đảng viên, làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Công tác tổ chức, 

cán bộ; Công tác kiểm tra, giám sát. Kết quả đánh giá xếp loại hàng năm của Đảng ủy 

Tổng công ty đối với chi bộ và Đảng viên: 12/12 chi bộ xếp loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên; trên 95% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Đảng bộ không có 

đảng viên vi phạm kỷ luật đến mức khai trừ ra khỏi Đảng. Không có đơn thư khiếu 

nại tố cáo vượt cấp, kéo dài.  

Tuy nhiên vẫn còn 01 chỉ tiêu về công tác phát triển đảng chưa hoàn thành 

theo nghị quyết Đại hội Đảng bộ tổng công ty đã đề ra (trong nhiệm kỳ phấn đấu 

kết nạp từ 40-45 đảng viên), cho đến nay mới kết nạp được 28 đảng viên mới thời 

gian còn lại những tháng cuối cùng của nhiệm kỳ Đảng ủy tiếp tục chỉ đạo các chi 

bộ tiếp tục quan tâm để kết nạp thêm đảng viên mới nhằm thu hẹp khoảng cách đối 

với chỉ tiêu Đại hội (số liệu kết nạp năm 2020: 06; năm 2021: 03; năm 2022: 05; 

năm 2023: 06; năm 2024: 08). 

Nguyên nhân của việc kết quả kết nạp đảng viên mới còn thấp là do một số 

nguyên nhân như: Tổng công ty, các đơn vị thực hiện tái cơ cấu, sắp xếp lại để 

nâng cao hiệu quả hoạt động dẫn đến số lao động giảm, nguồn quần chúng ưu tú để 

xem xét bồi dưỡng kết nạp đảng gặp nhiều khó khăn, chi bộ khối cơ quan Tổng 

công ty hầu hết không còn quần chúng. Công tác nhận định đánh giá sự biến động. 

khó khăn về nguồn quần chúng kết nạp Đảng chưa thực sự sát và theo kịp tình hình 

thực tiễn. 

- Đề giải pháp khắc phục xuất giải quyết tồn tại, khó khăn: 

+ Về thu hồi đất lấn chiếm: Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, vận 

động người dân; phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương để xử lý, thu hồi 

đất; tăng cường công tác quản lý bảo vệ tránh để xảy ra lấn chiếm mới, tái lấn 

chiếm. Rà soát toàn bộ phương án thu hồi đất được duyệt, đánh giá rút kinh nghiệm 

từ những kết quả đã đạt được để triển khai thực hiện tốt hơn trong thời gian tiếp 

theo. Lập kế hoạch, lộ trình thu hồi đất lấn chiếm cụ thể đến từng tháng, từng quý 

để đề nghị chính quyền địa phương hỗ trợ, giải quyết đảm bảo hiệu quả. 

+ Về chỉ tiêu kết nạp đảng: Thường xuyên bồi dưỡng giáo dục, Chủ nghĩa 

Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên nhất là đối với quàn 

chúng, người lao động trong Đảng bộ Tổng công ty. Đẩy mạnh thực hiện Kết luận 

số 01-KL/TW ngày 08/5/2021 về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
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phong cách Hồ Chí Minh”; Tăng cường giáo dục, bỗi dưỡng, nâng cao nhận thức 

cho quần chúng về Đảng cộng sản Việt Nam; các chi bộ xây dựng kế hoạch, bồi 

dưỡng quần chúng để cử đi học các lớp cảm tình đảng, tạo nguồn để xem xét phát 

triển đảng; lãnh đạo các tổ chức chính trị xã hội Công đoàn, Đoàn thanh niên tích 

cực bồi dưỡng, giới thiệu nguồn quàn chúng ưu tú cho đảng. 

Đẩy mạnh công tác đầu tư phát triển tạo ra nhiều dự án thu hút lao động ngoài 

vấn đề tạo ra kết quả sản xuất hàng hóa, các đơn vị, tổ chức đảng trong Đảng bộ 

Tổng công ty có thêm lực lượng lao động trẻ là nhân tố để phát triển đảng, đóng 

góp cho sự phát triển toàn diện của Tổng công ty. 

Nâng cao năng lực cho cấp ủy viên nhất là cấp ủy viên cấp chi bộ, để có kỹ 

năng, nghiệp vụ trong công tác vận đồng quần chúng tham gia xây dựng đảng, rèn 

luyện, đào tạo bồi dưỡng, tạo động lực để quần chúng giác ngộ phấn đấu vào Đảng. 

Tạo cho quần chúng, người lao động môi trường làm việc, nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần, nhất là thu nhập để quần chúng gắn bó lâu dài với Tổng công ty 

và các đơn vị phấn đấu vì mục tiêu phát triển của bản thân và tổ chức, trong đó có 

mục tiêu chính trị trong sáng. 

Câu hỏi 3.  

Đồng chí hãy trình bày nội dung cơ bản của kế hoạch số 1096-KH/ĐU 

ngày 20/2/2024 của Đảng ủy Tổng công ty về xây dựng triển khai mô hình 

"Chi bộ bốn tốt", "Đảng bộ cơ sở bốn tốt". Đồng chí tâm đắc với nhiệm vụ 

nào về xây dựng mô hình "Chi bộ bốn tốt", "Đảng bộ cơ sở bốn tốt" giải thích 

vì sao? 

Xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh là nhiệm vụ then chốt của Đảng. Các 

đảng viên mạnh thì chi bộ mạnh, các chi bộ mạnh thì đảng bộ mạnh. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh từng dạy “Gốc có vững, cây mới bền, xây lầu thắng lợi trên nền nhân 

dân”. Việc xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh là một việc làm thường xuyên, 

liên tục, kiên trì và kiên quyết, thực hiện nghiêm về thực hành dân chủ; tự phê bình 

và phê bình. Trong xây dựng chi bộ thì vấn đề nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt; trong sinh hoạt chi bộ, ngoài sinh hoạt thường 

kỳ, cấp ủy phải chú trọng sinh hoạt chuyên đề.  

Nhằm triển khai thực hiện Nghị quyết số 21 – NQ/TW, ngày 16/6/2022 của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII; Kế hoạch số 07 - KH/TW, ngày 

17/8/2022 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết số 21- NQ/TW; Ngày 22/12/2023 

Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương ban hành Kế hoạch số 110-KH/ĐUK về 

triển khai thực hiện xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”, 

xác định đây là một trong những nhiệm vụ then chốt, các cấp ủy đảng xây dựng 

nghị quyết, chương trình đẩy mạnh thực hiện xây dựng “Chi bộ bốn tốt" “đảng bộ 

cơ sở bốn tốt” với các nội dung: Lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; Chất 

lượng sinh hoạt tốt; Đoàn kết, kỷ luật tốt; Cán bộ, đảng viên tốt. 



 7 

Để triển khai thực hiện theo chỉ đạo của Đảng ủy Khối, Đảng ủy Tổng công ty 

đã sớm ban hành kế hoạch số 1096-KH/ĐU ngày 20/02/2024 về việc xây dựng 

triển khai mô hình "Chi bộ bốn tốt", "Đảng bộ cơ sở bốn tốt" trong phạm vi Đảng 

bộ Tổng công ty, trong đó xác định xây dựng “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ bốn tốt” 

không thể chỉ là khẩu hiệu, mà các chi bộ cần bám sát đặc thù nhiệm vụ để xây 

dựng mục tiêu, tiêu chí phù hợp với tình hình thực tiễn của từng ban, đơn vị. 

Kế hoạch 1096-KH/ĐU đã cụ thể hóa các mục tiêu và nhiệm vụ, góp phần 

nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng. Nội dung cơ bản 

bao gồm: 

* Mô hình "Chi bộ bốn tốt": 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị: Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị bằng 

cách cụ thể hóa và thực hiện hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên. Lãnh đạo 

hoàn thành các chỉ tiêu chính trị, đẩy mạnh học tập theo tư tưởng Hồ Chí Minh, 

phòng chống tham nhũng, lãng phí và ngăn chặn suy thoái tư tưởng. Công tác tư 

tưởng, tổ chức, kiểm tra, giám sát và xây dựng đơn vị tinh gọn, hiệu quả được triển 

khai chặt chẽ. Việc kết nạp đảng viên đạt cả số lượng lẫn chất lượng, đáp ứng chỉ 

tiêu đề ra. Hằng năm có 90% đảng viên được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên. 

- Chất lượng sinh hoạt tốt: Tổ chức sinh hoạt định kỳ đúng quy định, nội dung 

phong phú và thiết thực, tập trung giải quyết các nhiệm vụ trọng tâm. Các buổi sinh 

hoạt phát huy dân chủ, tự phê bình và phê bình, gắn với việc học tập và làm theo tư 

tưởng Hồ Chí Minh. Công tác quản lý, giám sát đảng viên được thực hiện chặt chẽ, 

góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm, xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững 

mạnh. 

- Đoàn kết, kỷ luật tốt: Đoàn kết, kỷ luật tốt tại Vinafor được duy trì qua sự 

thống nhất trong lãnh đạo, phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, xây dựng môi trường 

làm việc hài hòa. Tổ chức đảng và đảng viên thực hiện nghiêm các nguyên tắc, quy 

định của Đảng, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, góp phần xây dựng tổ chức đảng vững 

mạnh và thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ chính trị. 

- Cán bộ, đảng viên tốt: Được thể hiện qua việc chấp hành nghiêm các quy 

định của Đảng, gương mẫu trong công việc và lối sống. Đội ngũ cán bộ, đảng viên 

không ngừng nâng cao trình độ, phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo, 

góp phần xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh và hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ chính trị. 

Mô hình “Chi bộ 4 tốt” đã giúp chi bộ nâng cao được sức chiến đấu của tổ 

chức đảng, đảng viên. Xây dựng nền nếp mới trong tổ chức đảng, đảng viên về ý 

thức trách nhiệm, củng cố kỷ luật, kỷ cương trong Ðảng; phát huy được tính tiền 

phong, gương mẫu, tự giác và tinh thần cống hiến của từng đảng viên, góp thành 

sức mạnh chung hoàn thành tốt nhiệm vụ của chi bộ. 
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* Mô hình "Đảng bộ cơ sở bốn tốt": 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị: Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị bằng 

cách cụ thể hóa và triển khai hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, lãnh đạo 

thực hiện các chỉ tiêu được giao. Đồng thời, tăng cường đấu tranh ngăn chặn suy 

thoái tư tưởng, phòng chống tham nhũng, lãng phí, và xây dựng tổ chức tinh gọn, 

hiệu quả, gắn với học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Hằng năm có 90% 

đảng viên được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Chất lượng sinh hoạt tốt: Đảng bộ cơ sở bốn tốt được duy trì chất lượng sinh 

hoạt tốt bằng cách tổ chức sinh hoạt định kỳ đúng quy định, nội dung phong phú, 

thiết thực, phát huy dân chủ, tự phê bình và phê bình, gắn với học tập và làm theo 

tư tưởng Hồ Chí Minh, qua đó nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ 

chức đảng. 

- Đoàn kết, kỷ luật tốt: Duy trì đoàn kết, kỷ luật tốt thông qua việc thực hiện 

nghiêm các nguyên tắc, quy định của Đảng, xây dựng môi trường làm việc hài hòa, 

phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ. Cán bộ, đảng viên chấp hành kỷ luật Đảng 

nghiêm túc, đảm bảo tính kỷ cương và hiệu quả trong công việc, góp phần nâng cao 

chất lượng và sức mạnh tổ chức đảng. 

- Cán bộ, đảng viên tốt: Đảng bộ cơ sở bốn tốt của Vinafor có cán bộ, đảng 

viên tốt, thể hiện qua việc chấp hành nghiêm túc các quy định của Đảng, gương 

mẫu trong công việc và lối sống. Cán bộ, đảng viên luôn nâng cao trình độ chuyên 

môn, tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo trong công tác, góp phần xây dựng 

tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh và thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ chính trị. 

 * Đồng chí tâm đắc với nhiệm vụ nào về xây dựng mô hình "Chi bộ bốn tốt", 

"Đảng bộ cơ sở bốn tốt" giải thích vì sao? 

Trong các nhiệm vụ xây dựng "Chi bộ bốn tốt" và "Đảng bộ cơ sở bốn tốt" 

tối tâm đắc nhất là nội dung hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, vì đây là yếu tố 

quan trọng để đảm bảo sự lãnh đạo hiệu quả và vững mạnh của Đảng. Khi các chi 

bộ và đảng bộ cơ sở thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ chính trị, cụ thể hóa nghị quyết 

và chỉ thị của cấp trên, không chỉ thúc đẩy sự phát triển của tổ chức mà còn tạo ra 

sự đồng thuận và gắn kết trong nội bộ. 

Câu hỏi tự luận:  

Đồng chí hãy đề xuất những nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp để xây 

dựng Đảng bộ Tổng công ty lâm nghiệp Việt Nam nhiệm kỳ 2025-2030. Để 

giúp Đảng ủy Tổng công ty ban hành nghị quyết chuyên đề trong việc lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị các chi bộ, phòng ban, đơn vị cần quan tâm 

làm tốt những vấn đề gì? 
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Để xây dựng Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam trong nhiệm kỳ 

2025-2030 chúng ta cần thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Nâng cao chất lượng công tác chính trị tư tưởng:  

Bởi vì ở bất kỳ giai đoạn cách mạng nào, công tác tư tưởng cũng 
luôn đứng ở vị trí hàng đầu trong các mặt công tác của Đảng, là tiền 
đề, là cơ sở bảo đảm cho Đảng làm tròn sứ mệnh và xứng đáng với 
vai trò đội tiên phong chiến đấu của giai cấp và dân tộc 

2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và công tác đảng viên: 

- Nâng cao nhận thức của chi bộ, chi ủy hoặc đồng chí bí thư, 
phó bí thư chi bộ về vai trò, mục đích, yêu cầu, nội dung, hình thức 
sinh hoạt chi bộ 

- Tích cực đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ 
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy chi bộ 
- Nâng cao kỹ năng điều hành sinh hoạt chi bộ đối với cấp ủy 

chi bộ 
- Phát huy dân chủ trong sinh hoạt chi bộ gắn với kỷ luật phát 

ngôn của đảng viên 
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, 

kiểm tra, giám sát việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 
3. Kiện toàn tổ chức bộ máy và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ: 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao trách nhiệm của 
các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong thực 
hiện nghiêm, đồng bộ, quyết liệt, có hiệu quả các chủ trương, nghị 
quyết của Đảng về xây dựng tổ chức bộ máy và công tác cán bộ. 

4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát: 

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và trách nhiệm 

của cấp uỷ, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm cấp uỷ, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, 

đoàn viên, hội viên đối với công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát chuyên đề, tập trung giám sát cán 

bộ, đảng viên có lời nói, việc làm biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". Uỷ ban kiểm tra các cấp tăng cường 

kiểm tra, giám sát và kiên quyết xử lý, kỷ luật nghiêm minh đối với cán bộ, đảng 

viên suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" ngay tại cơ sở, chi bộ, không để kéo 

dài hoặc "đùn đẩy" lên cấp trên. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc tự phê bình và 

phê bình, thực hiện trách nhiệm nêu gương và khắc phục khuyết điểm của tập thể, 

cá nhân. 
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Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm để xây dựng đảng bộ, chi bộ giai 

đoạn 2025-2030. 

 


