
Cuộc thi tìm hiểu theo chủ đề “Đảng Cộng sản Việt nam quang vinh; Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam” 

Họ và tên: Nguyễn Tú Anh 

Chi bộ Văn phòng 

I. CÂU HỎI 

❖ Đồng chí cho biết Đảng Cộng sản Việt Nam từ khi ra đời đến nay đã qua bao nhiêu kỳ Đại hội, nêu ngày tháng năm của từng kỳ Đại 

hội Đảng toàn quốc, số đại biểu tham dự. 

Trả lời: 

KỲ ĐẠI 

HỘI 
THỜI GIAN ĐỊA ĐIỂM 

SỐ ĐẠI 

BIỂU 
NỘI DUNG HÌNH ẢNH 

Đại hội I  27-31/3/1935 
Ma Cao (Trung 

Quốc) 
13 

Củng cố tổ chức Đảng sau thời 

gian được nâng cấp, khôi phục 

cơ sở. 

 

Đại hội II  11-19/2/1951 
Tuyên Quang, 

Việt Nam 

158 đại biểu 

chính thức, 

53 đại biểu 

dư thừa 

Kiềm định vai trò lãnh đạo 

trong kháng chiến chống 

Pháp; thành lập Đảng Lao 

Động Việt Nam. 

 



Đại hội 

III  
5-10/9/1960 Hà Nội 525 

Đề xuất kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội miền Bắc và 

đấu tranh nhất đất nước. 

 

Đại hội 

IV  
14-20/12/1976 Hà Nội 1.008 

Xây dựng CNXH trên cả 

nước sau thống nhất. 

 

Đại hội V  27-31/3/1982 Hà Nội 1033 

Tiếp tục đổi mới quản lý kinh 

tế, cải thiện đời sống nhân 

dân. 

 



Đại hội 

VI  
15-18/12/1986 Hà Nội 1129 

Khởi công cuộc Đổi mới , 

chuyển sang kinh tế thị 

trường định hướng XHCN. 

 

Đại hội 

VII  
24-27/6/1991 Hà Nội 1176 

Khẳng định tiếp tục đổi mới, 

mở cửa hội nhập quốc tế. 

 

Đại hội 

VIII  
28/6 - 1/7/1996 Hà Nội 1198 

Tăng cường công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước. 

 



Đại hội 

IX  
19-22/4/2001 Hà Nội 1168 

Phát triển nền kinh tế thị 

trường XHCN định hướng, 

Đưa ra sức mạnh hội nhập. 

 

Đại hội X  18-25/4/2006 Hà Nội 1176 

Đẩy mạnh đổi mới toàn diện, 

nâng cao năng lực cạnh tranh 

kinh tế. 

 

Đại hội 

XI  
12-19/1/2011 Hà Nội 1377 

Tiếp tục hoàn thiện có thể chế 

độ thị trường XHCN định  

 



Đại hội 

XII  
20-28/1/2016 Hà Nội 1510 

Nhấn mạnh vai trò của việc đổi 

mới mô hình tăng trưởng và 

chiều rộng sâu của hội nhập 

quốc tế. 

 

Đại hội 

XIII  
25/1 - 1/2/2021 Hà Nội 1587 

Định hướng phát triển đến 

năm 2045, tiếp tục hoàn thiện 

thị trường kinh tế 

 



❖ Quan điểm phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa được đề cập 

từ Đại hội VI (1986) . Đây là một cột quan trọng, đánh dấu sự chuyển hướng trong 

kinh tế thứ tư của Đảng. Nội dung chủ yếu qua các kỳ Đại hội bao gồm: 

TT ĐẠI HỘI NỘI DUNG 

1 Đại hội VI (1986) 

- Đổi mới kinh tế, thừa nhận kinh tế nhiều thành phần. 

- Từ bước chuyển sang cơ sở thị trường có sự quản lý của 

Nhà nước. 

2 Đại hội VII (1991) 

- Phát triển kinh tế thị trường XHCN định hướng. 

- Tăng cường hội nhập quốc tế trong nhiều thành phần kinh tế 

đau khổ. 

3 Đại hội IX (2001) 
- Hoàn thiện khả năng điều chỉnh kinh tế trường. 

- Đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

5 Đại hội XI (2011) 

- Tập trung phát triển đồng bộ kinh tế thị trường, xóa bỏ rào 

cản hành động chính. 

- Đẩy mạnh cải cách doanh nghiệp Nhà nước. 

6 Đại hội XIII (2021) 

- Hoàn thiện cơ chế, tăng cường đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số. 

- Đảm bảo kinh tế thị trường gắn kết với một công ty vững 

chắc về xã hội và phát triển sinh thái. 

❖ Đồng chí cho biết Mô hình tổ chức của Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt 

Nam hiện nay được quy định cụ thể tại văn bản nào của Đảng: Quy định số 60-QĐ-TW 

ngày 08 tháng 3 năm 2022 của Ban chấp hành Trung Ương về quy định tổ chức Đảng 

trong các tập đoàn, Tổng công ty, ngân hàng thương mại Nhà nước. 

❖ Đảng bộ Tổng công ty hoạt động theo quy định nào của Đảng, Đảng bộ Tổng công 

ty hiện có bao nhiêu tổ chức, Đảng viên. 

- Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam trực thuộc Đảng ủy khối Doanh nghiệp 

Trung ương được hoạt động theo Quy định số 48-QĐ/TW, ngày 20/12/2021 của Ban Bí 

thư về chức nãng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong doanh nghiệp do Nhà nước 

nắm giữ 50% vốn điều lệ trở xuống. 

- Đảng bộ Tổng công ty hiện có 12 tổ chức Đảng và 152 Đảng viên trong đó 12 tổ chức 

Đảng gồm: 

1. Chi bộ Đoàn thể 7. Chi bộ Lâm sản giáp bát 

2. Chi bộ Văn phòng 8. Chi bộ Naforimex Hà Nội 

3. Chi bộ Nghiệp vụ 1 9. Chi bộ Yamaha Moto Việt Nam 

4. Chi bộ Nghiệp vụ 2 10. Chi bộ Vinafor Sài gòn 

5. Chi bộ Ban quản lý tòa nhà 11. Chi bộ Thương mại Lâm Sản Hà Nội 

6. Chi bộ Phòng hợp tác lao động 12. Chi bộ Kinh Doanh 



❖ Đảng bộ đã qua bao nhiều kỳ Đại hội, số lượng ủy viên Ban chấp hành được bầu ở 

từng kỳ đại hội 

Kỳ Đại Hội Nhiệm kỳ 
Số lượng UV BCH 

được bầu 

Đại hội lần thứ I 1996-1999 09  

Đại hội lần thứ II 1999-2003 09 

Đại hội lần thứ III 2003-2005 09 

Đại hội lần thứ IV 2005-2010 09 

Đại hội lần thứ V 2010-2015 09 

Đại hội lần thứ VI 2015-2020 09 

Đại hội lần thứ VII 2020-2025 11 

Một số hình ảnh Ban chấp hành Đảng Bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt 

Nam các kỳ đại hội: 

- Ban chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam khóa V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - Ban chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam khóa VI 

 

 



- Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Lâm nghiệp Việt Nam khóa VII, nhiệm kỳ 

2020 – 2025 chụp cùng Lãnh đạo Đảng ủy, Ủy ban vốn NN tại Doanh nghiệp. 

 

- Toàn thể Đảng viên chào mừng Đảng bộ Tổng công ty Lần thứ VII, tiến tới đại Hội 

đại biểu Ủy ban quản lý bốn nhà nước lần thứ I (2020-2025): 

 

 



II. TỰ LUẬN: 

 Theo đồng chí để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy chi bộ nhiệm 

kỳ 2022-2027, chi bộ đồng chí cần quan tâm thực hiện tốt những nhiệm vụ gì, đồng chí 

hãy đề xuất những giải pháp thực hiện nhiệm vụ trọng tâm đó. 

Bài làm: 

Ngày 25/4/2022 với tôi là một ngày vô cùng trọng đại, nó đã đánh dấu một bước ngoặt 

lớn trong cuộc đời của bản thân. Tôi sẽ không bao giờ quên giây phút ấy, giây phút được 

nhận Quyết định kết nạp Đảng và đọc lời tuyên thệ của người đảng viên trước sự chứng 

kiến của toàn thể đảng viên trong Chi bộ Văn phòng và đứng trong hàng ngũ của Đảng bộ 

Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam. 

Với tôi, trở thành Đảng viên, trước hết là vinh dự và tự hào, nhưng lớn hơn cả đó là 

trách nhiệm của người Đảng viên, phải luôn giữ vững phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 

sống, thực hiện đúng nhiệm vụ theo quy định và Điều lệ Đảng, tiếp tục đem ngọn lửa nhiệt 

huyết của mình để cống hiến nhiều hơn nữa cho Tổng công ty và cho quê hương, đất nước, 

để xứng đáng với những gì mà Đảng, tổ chức đã tin tưởng và giao phó. 

 Cũng trong giây phút thiêng liêng ấy, tôi đã ý thức sâu sắc nhiệm vụ mà mình phải gách 

vác sẽ có nhiều khó khăn, con đường phía trước còn nhiều thử thách để công hiến. Nhưng 

tôi vững tin với sự dìu dắt của Đảng bộ Tổng công ty Lâm Nghiệp Việt Nam và Chi bộ 

Văn phòng, tôi sẽ nỗ lực hơn nữa để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, phấn đấu 

thực hiện mục tiêu trở thành người Đảng viên tốt.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh: “Đảng mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ tốt là do 

các Đảng viên đều tốt”. Đảng viên là nhân tố cơ bản nhất, năng động nhất của tổ chức 

Đảng; là cầu nối để đưa các chủ trương, đường lối của Đảng đi vào cuộc sống. Vai trò của 

cấp ủy Chi bộ là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở Đảng bộ Tổng công ty, là “là 

sợi dây chuyền để liên hệ Đảng với quần chúng”. Do đó, để nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức chiến đấu của cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 2022-2027. Theo ý kiến của tôi, chi bộ Văn 

phòng cần quan tâm thực hiện tốt những nhiệm vụ như: 

Xây dựng Chi bộ Văn phòng trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo toàn diện, 

sức chiến đấu cao, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới là rất quan trọng và cấp 

thiết góp phần hoàn thành nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới.  

Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị cho Đảng 

viên: Thường xuyên bồi dưỡng về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; phát huy 

tinh thần yêu nước, thực hiện phương châm "Tích cực, trách nhiệm, chất lượng và hiệu quả 

cao". Quán triệt Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW và các quy định về trách nhiệm nêu gương; quy định số 114-

QĐ/TW, ngày 9/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng. Tăng cường 

lãnh đạo Đảng viên và quần chúng tham gia học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của 



Đảng; đấu tranh chống các quan điểm sai trái, tư tưởng cơ hội, cục bộ. Gắn công tác bảo 

vệ chính trị nội bộ với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng.  

Nâng cao chất lượng chi bộ, đội ngũ đảng viên: Giữ vững các nguyên tắc tổ chức sinh 

hoạt Đảng,  xây dựng khối đoàn kết thống nhất. Thực hiện chế độ sinh hoạt Đảng đúng quy 

định. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ Đảng viên. Quan tâm công tác bồi dưỡng, 

kết nạp Đảng viên mới.  

Nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng về tổ chức cán bộ: Củng cố, kiện toàn, bố 

trí, phân công nhiệm vụ cho đảng viên phù hợp với năng lực, sở trường. Xây dựng kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng công chức, đảng viên về chính trị, chuyên môn. Tham mưu đề xuất ý 

kiến với Đảng ủy, lãnh đạo trong việc đề bạt, bổ nhiệm cán bộ. Chuẩn bị tốt nguồn quy 

hoạch chức danh.  

Phát huy vai trò của Chi bộ trong việc xây dựng đoàn kết nội bộ, bảo vệ quyền lợi người 

lao động, tổ chức các hoạt động chào mừng ngày lễ lớn, vận động ủng hộ các quỹ xã hội, 

tham gia các hoạt động thiện nguyện.  

Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng: Xây dựng kế hoạch kiểm tra giám 

sát và thực hiện theo kế hoạch. Phát huy những mặt tích cực và kịp thời uốn nắn những sai 

sót. Kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ được giao, chấp hành pháp luật của nhà 

nước.  

Chuẩn bị nhân sự cấp ủy: Đảm bảo số lượng cấp ủy viên phù hợp với quy định. Tuân 

thủ tiêu chuẩn cấp ủy viên về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực công tác, 

trình độ chuyên môn.  

Thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt (chú trọng phương pháp quán triệt 

nghị quyết và ra nghị quyết), phát huy mạnh mẽ tự phê bình và phê bình; tăng cường công 

tác kiểm tra, giám sát  kịp thời phát hiện những biểu hiện lệch lạc, xa rời mục tiêu, lý tưởng 

cách mạng và những sai trái, tiêu cực trong sinh hoạt, công tác của từng đảng viên trong 

chi bộ để sớm uốn nắn, xử lý. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng khẳng định: “Sức mạnh vô địch của Đảng là ở tinh thần 

kỷ luật tự giác, ý thức tổ chức nghiêm chỉnh của cấp ủy Chi bộ cán bộ và đảng viên”. Do 

đó, để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi Bộ Văn phòng và đội ngũ đảng 

viên trong giai đoạn hiện nay mỗi cán bộ, Đảng viên cần phải chấp hành nghiêm quy chế, 

quy định, Điều lệ của Đảng và pháp luật của Nhà nước.  

Với trách nhiệm của người Đảng viên trẻ, tôi nhận thấy mình phải cố gắng, cống hiến 

nhiều hơn nữa. Cống hiến ở đây không phải là cái gì đó thật to lớn, mà đó là sự cố gắng, 

nỗ lực hết mình, sự tâm huyết nhiệt tình trong công việc, là sự hết lòng giúp đỡ đồng chí 

đồng nghiệp, là lối sống giản dị, hòa đồng, là sự tu dưỡng rèn luyện không ngừng của bản 

thân. Những người đảng viên trẻ chúng tôi nguyện tiếp bước các thế hệ cha anh đóng góp 



một phần công sức nhỏ bé của mình vào sự nghiệp đổi mới, hội nhập và phát triển của đất 

nước, thực hiện sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đưa Việt Nam sánh vai với các 

cường quốc năm châu, không phụ lòng tin tưởng của Đảng và Bác Hồ kính yêu. 


